Tekst ujednolicony uwzgledniajacy:

1) Uchwate 5-2017 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 42 im. K.I. Gatczynskiego w Lublinie
zdnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie Statutu Szkoty Podstawowej nr 42 im. Konstantego lldefonsa
Gatczynskiego w Lublinie;

2) Uchwate DN.000.1.2.2.2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 42 im. K.I. Gatczynskiego
w Lublinie zdnia 30stycznia 2019r. wsprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 42
im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Lublinie.

Zalacznik do uchwaly 5-2017 Rady Pe-
dagogicznej z dnia 14 grudnia 2017 r.

Statut
Szkoly Podstawowej nr 42
im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego
w Lublinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 42 w Lublinie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng szkoty;
5) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Radzg Rodzicow szkoty;
6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
9) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw szkoty;
10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;
11) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
oddziat w szkole;
12) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw szkoly
niebedacych nauczycielami;
13) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole;
14) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ — Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.);
15) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Lublin.
16) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

§ 2. 1. Szkota nosi nazwg ,,Szkola Podstawowa nr42 im. Konstantego lldefonsa
Gatczynskiego w Lublinie”.



2. Na pieczeciach i stemplach oraz w dokumentach mogg by¢ uzywane skroty nazwy
szkoty w brzmieniu:
— ,,Szkota Podstawowa nr 42 im. K. |. Galczynskiego w Lublinie” lub
— ,,.Szkota Podstawowa nr 42 w Lublinie”.

§ 3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawows.
§ 4. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Lublinie przy ul. Rycerskiej 9.

§ 5. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Lublin.

§ 6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a W szczegodlnosci
ustawy, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest przygotowanie uczniow do nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia.

3. Szkota dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia.

4. Szkota ksztaltuje uuczniow postawe patriotyczng ipoczucie przynaleznosci do
lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

§ 8. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o0 zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2) rozwijanie Uuczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spolecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

8) wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;



10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
rozwoju.

§ 9. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 specjalistyczng wedtug
zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspoéltdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zaj¢cia zwigzane
Z wyborem kierunku ksztalcenia.

3. Szkota wspodtpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy, a W szczegoélnosci z policjg, strazg miejska, straza pozarng, wladzami
lokalnymi i samorzgdowymi, sgdem rodzinnym.

§ 10. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowanie uucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 11. 1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane
r6zne formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki, okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel,
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez uczelni¢
WYZSZ3.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 12. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty:
1) zarzadza caloksztattem dziatalnos$ci szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz samodzielnie,
a w sprawach okreslonych statutem wraz z wicedyrektorami;



2) kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen shuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych;
3) jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole pracownikow;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich wlasciwego rozwoju;
6) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie szkoty;
7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
8) realizuje zgodne z prawem uchwaty rady pedagogiczne;j;
9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
10) srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
11) rozwigzuje spory zaistniale na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego;
12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;
13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich;
14) wspotpracuje z jednostkami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami.
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§ 14. 1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole mozna utworzy¢ stanowiska zastepcoéw
dyrektora.

2. Dyrektor okresla zakres zadan i odpowiedzialno$ci zastgpcow dyrektora.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora wyznaczony zastgpca dyrektora wykonuje
kompetencje dyrektora w zakresie biezacej dziatalnosci szkoty.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty iwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie nauki w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, na wniosek przynajmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz na wniosek organu prowadzacego szkote.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie

I uchwalenie po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski;

2) zatwierdzenie programu szkoty;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

4) ustalanie szczegolowych kryteriow oceniania zachowania ucznidow oraz trybu odwotaw-
czego od tych ocen;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;



6) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu realizowania przez niego danego etapu
edukacyjnego), a w wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin popraw-
kowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole;

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

6) kryteria przyznawanych dodatkow motywacyjnych.

7. Dyrektor szkoty zawiesza lub wuchyla uchwalg iinne postanowienie rady
pedagogicznej, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty oraz
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych
pracownikow szkoly. Zobowigzane sa rowniez do wykorzystywania przedmiotowych
informacji i danych wytacznie do celow zwigzanych z realizacja obowiazkéw stuzbowych.

9. Szczegdtowe prawa iobowigzki rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej.

§ 16. 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1) walne zebranie uczniow;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
3) rada samorzgdu uczniowskiego;

4) sekcje samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a W szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.

6. Na wniosek dyrektora szkoty, samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulture i zyczliwg atmosfer¢ w szkole.

8. Dyrektor szkoly zawiesza i uchyla uchwate lub inne postanowienie samorzadu, jezeli
jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

9. Szczegbdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.



§ 17. 1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze utworzy¢
szkolne koto wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariatu jest inicjatywa skierowang do uczniow, ktérzy chca
pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w $Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé ro6znego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cele i zalozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie w$rod dzieci i mlodziezy uczu¢ empatycznych i tworczych postaw: otwartosci

I wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i1 bezinteresownosci oraz zaangazowania

| pomocy na rzecz potrzebujacych;

2) zapoznanie uczniow zideg wolontariatu i przygotowywanie do podejmowania pracy
wolontariackiej;

3) promowanie zycia bez uzaleznien;

4) wyszukiwanie autorytetOw i pPOMOC W rozwijaniu zainteresowan uczniow;

5) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego.

4. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidOw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna
stuzbe potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

6. Szczegbdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin szkolnego kota wolontariatu.

§ 18. 1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicow.

2. Rad¢ rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatlowych (po 1 przedstawicielu
z danego oddziatu). Mandat cztonka rady rodzicéw wygasa z konicem roku szkolnego, na
ktory zostal wybrany.

3. Rada rodzicow uchwala swdj regulamin, ktory okresla jej prawa i obowiazki.

4. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Do kompetencji i obowiazkéw rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo- profilakty-
cznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektownosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki

7. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

8. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane. Za prowadzenie i przechowywanie
protokoldow 1 innych dokumentoéw rady rodzicéw odpowiada przewodniczacy prezydium rady
rodzicow

9. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty lub osoba przez
niego delegowana.

10. Wglad do dokumentow rady rodzicow ma dyrektor szkoly, cztonkowie rady
rodzicéw, przedstawiciele organu prowadzacego szkole¢ 1organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz pracownicy organéw kontrolnych samorzadowych i panstwowych.



11. Dokumentacja oraz pieczatki rady rodzicow przechowywane sg w siedzibie szkoty.

§ 19. 1. W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
moze organizowac spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego
i radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywac si¢ roOwniez na wniosek poszczegdlnych
organow szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20. 1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowaé nauke w szkotach ponadpodstawowych, 0 ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2
lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 21. 1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidw opieraja si¢ na przepisach prawa oswiatowego.

2. Organizacj¢ obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozklad zajg¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

§ 22. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.
3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajecé
prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;



e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, wtym pracownikoéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych;

8) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 23. 1. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miedzylekcyjne trwaja 5 minut oraz 10 minut (przerwa $niadaniowa) i 15 minut (dwie
przerwy obiadowe).

3. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, w uzasadnionych przypadkach, w drodze
decyzji dyrektora moze zostac:

1) skrocony — do 30 minut lub
2) wydtuzony — do 60 minut
— Z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane zuwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow.

§ 24. 1. Szkota pracuje w systemie dwuokresowym:
— pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do ferii zimowych, jednak nie dtuzej niz do 31 stycznia
nastepnego roku,
— drugi okres trwa od dnia nast¢pujacego po dniu zakonczenia pierwszego okresu do konca
roku szkolnego.
2. Termin konca pierwszego okresu i1 poczatku drugiego ustala dyrektor szkoty.

§ 25. 1. Przebieg nauczania iwychowania uczniéow jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie
zarzadzenia dyrektora.

2. Dokumentacja zaj¢¢ edukacyjnych prowadzona jest w formie dziennika papierowego
lub elektronicznego.

§ 26. Wybor podrgcznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli
I sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 27. 1. W szkole dzialajg zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej w danym



roku szkolnym zesp6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
zawierajace wnioski i rekomendacje.

§ 28. 1. Dyrektor powierza opieke¢ wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole,
chyba ze zaistniejg przyczyny, ktore stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o ktorych mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogotu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 29. 1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-IIl sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia zurzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I-III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 1.

4. Liczbauczniéw w oddziale klas I-11I moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwickszona zgodnie z ust. 3 i 4,
W szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 30. 1. Wcelu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegOlnych uzdolnien,
zainteresowan dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych przez organizacje indywidualnego nauczania na zasadach okre§lonych
w ustawie.

3. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach, okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego j¢zyka obcego.

4. Dyrektor, wuzasadnionych przypadkach, moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej przez
lekarza. Zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego regulujg ,,Procedury zapewnienia
bezpiecznego pobytu uczniow w szkole”.

§ 31. 1. Szkota organizuje uczniom dobrowolna, bezptatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia w celu wspierania jego
wszechstronnego rozwoju.

3. Do form pomocy psychologiczno-pedagogicznej naleza:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sig;



3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia;
6) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia;
7) porady, konsultacje, warsztaty.
4. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
5. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw w planie finansowym,
zgodnie odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
jest skierowany do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspomaganie
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, umozliwienie uczniom
poznania wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i1 w ztagodzeniu
startu Z&WOdOWEgO.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, atakze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych, oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje Ww szczegolnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

4) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

5) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi.

§ 32a. 1. W celu ksztattowanie postaw prospotecznych Szkota stwarza uczniom warunki
do dziatalnosci wolontariackie;.

2. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci 1 bezinteresownosci.

3. Uczniowie Szkoly mogg uczestniczy¢ w dziatalnoSci wolontariackiej w Szkole
w czasie pozalekcyjnym 1w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki, atakze pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.
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4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Szkoty, ktory ukonczyt 13 lat oraz uzyskat
pisemng zgode rodzicoéw (opiekunow prawnych).

5. W Szkole mozna utworzy¢ koto wolontariatu, ktore bedzie organizowato dziatalnos¢
wolontariackg uczniow Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu. Rada
moze koordynowac¢ zadania z zakresu wolontariatu.

7. W celu realizacji zadan wolontariatu Szkota moze podja¢ wspolprace zinnymi
podmiotami.

8. Po przepracowaniu w wolontariacie w danym roku szkolnym przynajmniej 15 godzin
oraz udzialu w przynajmniej trzech akcjach charytatywnych, uczniowi moze przyshugiwaé
wpis na $wiadectwie koncowym z punktami za wolontariat.

9. Dziatalno$¢ wolontariacka uczniow w Szkole odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna
wyznaczonego przez Dyrektora.

10. Szczegdtowe zasady dzialalno$ci wolontariackiej uczniow w Szkole oraz
funkcjonowania kota wolontariatu okre§la Dyrektor Szkoty.

§ 33. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie;
3) biblioteke;
4) $wietlicg;
5) gabinety: pedagoga szkolnego i stomatologiczny;
6) stolowke;
7) szatnig;
8) plac zabaw;
9) kompleks sportowy.
2. Regulaminy pomieszczen i obiektow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor.

§ 34. 1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.
2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania zinnych typow bibliotek oraz
r6znych zrdédet informacji.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
— gromadzenie i opracowanie zbioréw;
— korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
— prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).
5. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w sposdb umozliwiajgcy uczniom i nauczycielom
dostep do jej zbiorow zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych jak i poza nimi.
6. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i §rodki, petni funkcje:
1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
C) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.

2) opiekunczo-wychowawcza:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci W nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajgcych
Z przepisOw prawa iunormowan wewngtrznych — zasad przetwarzania informacji
I danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

3) informowania czytelnikow o zbiorach i zachecania do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

4) realizacji podstawy programowej i planu wychowawczego.

§ 35. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.
2. Zajgcia Swietlicowe prowadzone sg w grupach liczacych do 25 uczniow.
3. Kazda grupg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
4. Do zadan nauczycieli wychowawcow nalezy migdzy innymi:
— prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy $wietlicy,
— zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy,
— sprawowanie opieki dydaktycznej nad nauka wlasng uczniow przed i po zakonczeniu zajec¢
lekcyjnych,
— przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do mozliwo$ci
dzieci,
— wspolpraca zrodzicami inauczycielami uczniow korzystajacych ze S$wietlicy oraz
pedagogiem szkolnym,
— dbatos¢ i troska 0 wiasciwy wyglad i wyposazenie pomieszczen §wietlicy.

§ 36. 1. Pedagog szkolny, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga, jako koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, wtym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
| mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, pedagog realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog szkolny prowadzi iprzechowuje odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci gromadzi w niej wylacznie dane niezbgdne
do realizacji celu przetwarzania, jak réwniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed
niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do =zadan zwigzanych
Z przetwarzaniem danych. Dane te mozna wykorzystywa¢ wytacznie do celow zwigzanych
Z realizacja obowigzkow stuzbowych.

§ 37. 1. Pedagog szkolny, petiagc funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
wykonuje nastepujace zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidow i pracownikoéw szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole
programow: wychowawczego i profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga W nawigzaniu wspoélpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8) wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;

9) promuje problematyke¢ bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Pedagog szkolny informuje dyrektora szkoty o wszelkich problemach i dziataniach
z zakresu bezpieczenstwa.
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§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce szkolnej. Korzystanie z niej jest odptatne.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg o$rodki pomocy spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

§ 39. 1. W szkole dostgpny jest dla uczniow gabinety stomatologiczny.
2. Wymagania oraz zakres dzialalno$ci lekarza stomatologa i pielegniarki okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 40. 1. Szkota wspoéltdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie, o ktdrym mowa w ust. 1, realizujg pracownicy szkoty.
3. Wspotdziatanie polega na:

—udziale rodzicow w organizowaniu spotkan, zebran, konsultacji w celu omowienia spraw
(a szczegolnie probleméw) dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organiza-
cyjnych uczniow,

— udziale rodzicow w planowaniu i realizowaniu wspolnych przedsigwzie¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych,

— wspieraniu przez szkole przedsiewzig¢ wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych
realizowanych przez rodzicow lub rade rodzicow,

— innych formach wspolnych dziatan.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly

§ 41. 1. W celu realizacji swoich zadan szkota zatrudnia pracownikoéw:
— pedagogicznych — nauczycieli oraz
— niepedagogicznych — administracyjnych i obstugowych.

2. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowiazkéw stuzbowych,
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88,
poz. 553, z p6zn. zm.).

§ 42. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli naleza:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

b) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

c) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpozna-
nie potrzeb uczniow,
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f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej,

g) opracowywanie dokumentéw niezbednych do prawidlowej idobrej pracy wlasnej
1 szkoty,

h) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

1) przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg zestaw programéw

nauczania, na ktory sktadajg si¢ programy dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej, wychowawca
oddzialu, w miar¢ mozliwosci, powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Formy realizacji zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami powierzonego mu oddziatlu lub grupy, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowaweca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

— r16zne formy zycia zespotowego, rozwijajace wychowankow 1 integrujace zespot
uczniowski,

— ustala tresci | formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

— wspoldziatania zrodzicami, tzn. udzielania im pomocy wich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz wspieranie przez rodzicOw procesOw
wychowawczych w szkole,

e) wspoélpracuje zpedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i1 sz€zegolnych uzdolnien uczniow,

f) organizuje odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty
I w placowkach pozaszkolnych,

g) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac ich o post¢pach
W nauce 1 o zachowaniu uczniow,

h) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu oraz prowadzi wymagana
dokumentacj¢ oddziatu.
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6. Wychowawca oddzialu moze w swojej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 44. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) nastgpi razgce naruszenie przez wychowawce obowigzkéw w zwigzku z peilniong
funkcja;

2) wyrazi on na to zgode¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

3) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

§ 45. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza oddziatowy
(klasowy) zespot nauczycielski. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

2. Do zadania klasowych zespotow nauczycielskich nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiaggnig¢ uczniow;

3) planowanie i prowadzenie badan ponadprzedmiotowych (np. sprawdzianow);

4) uzgadnianie tygodniowego, tgcznego obcigzenia uczniéw pracg domowa.

§ 46. 1. W szkole funkcjonuje zespot opiekunczo-wychowawczy.

2. Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.

3. Cztonkow zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego.

4. Do zadan zespotu opiekunczo-wychowawczego nalezy planowanie, organizowanie
I koordynowanie dziatan z zakresu pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej dla
uczniow.

§ 47. 1. W szkole funkcjonuje zespot planowania i ewaluacji.
2. Przewodniczacym zespotu jest zastepca dyrektora.
3. Cztonkow zespolu powotuje dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego.
4. Do zadan zespotu planowania i ewaluacji nalezy:
— opracowywanie szkolnych planéw pedagogicznych,
— monitorowanie realizacji szkolnych planéw pedagogicznych,
— planowanie i prowadzenie ewaluacji wewngetrznej,
— planowanie i przeprowadzanie sprawdzianow rocznych,
— opracowywanie wynikow sprawdzianéw rocznych i formutowanie wnioskoéw i reko-
mendacji.

§ 48. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory wykonuje zadania
zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) udostgpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego;
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni;
c) udzielanie porad przy wyborze lektury;
d) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji;
e) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wlasciwej lektury i informacji;
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f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
I bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

g) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji o0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

h) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

j) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 49. 1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych
I opiekunczych nauczycieli wynikajacych z zadan wychowawczych szkoty oraz z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci  w funkcjonowaniu uczniow, wtym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw inauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) stata wspotpraca z wychowawcami;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odr¢bnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

§ 50. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda, do ktorego zadan w szczegodlnos$ci
nalezy:

1) dziatanie w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) wzmacnianie wiary ucznidow we wlasne mozliwosci i ksztalttowanie pozytywne;j
samooceny;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

5) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

6) utrzymywanie statej wspotpracy zrodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

7) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 51. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne),
niezbg¢dne dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty.
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2. W szkole tworzy si¢ stanowiska obslugi niezbedne dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania szkoty.

3. Zasady nawigzywania irozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogi-
cznych oraz ich prawa, obowigzki 1 zakresy czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

4. Pracownicy niepedagogiczni obowigzani sg dgzy¢ do stworzenia przyjaznej atmosfery
I bezpiecznych warunkoéw nauki i pracy w szkole.

5. Pracownicy niepedagogiczni wspotuczestnicza w dziataniach wychowawczych szkoty
— przede wszystkim poprzez wlasny przyktad.

§ 52. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na
zasadach przewidzianych przepisami prawa.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 53. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania, o ktorych
mowa w ust. 2.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1inorm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

§ 54. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania S$roédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznidéw, jak 1 rodzicéw (prawnych opiekunow)
i na ich pro$be nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

§ 55. 1. Przy ustalaniu stopni i ocen stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) jawno$¢ oceny — informacja o0 uzyskanej przez ucznia ocenie jest niezwlocznie
przekazywana uczniowi ijego rodzicom; prace pisemne sg udostepniane do wgladu
uczniowi i jego rodzicom;

2) roznorodno$¢ oceniania — uczen oceniany jest za efekty w réznych obszarach jego
aktywnosci;

3) czestotliwos¢ 1 rytmiczno$¢ oceniania — uczen oceniany jest systematycznie w kazdym
okresie;

4) wazenie oceny — ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie musi by¢ srednig ocen
czastkowych;

5) ré6znicowanie wymagan edukacyjnych — zadania sprawdzajace powinny uwzglgdniac
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana Ssrodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej
lub niepublicznej), dostosowaé¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie ogélnym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowanych dla tego
ucznia na podstawie informacji zalecen zawartych w tym orzeczeniu lub opinii.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage rowniez wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
podczas zaje¢ z wychowania fizycznego albo z informatyki na podstawie opinii wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii (w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”).

§ 57 1. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie
I, I1'i 1l dokonywane jest za pomocg stopni wedtug skali, o ktorej mowa w § 13ust. 11 2.

§ 58. 1. Poczawszy od klasy IV uczniowie oceniani sg w skali sze$ciostopniowe;:
— stopien celujacy (cel.) — 6
— stopien bardzo dobry (bdb.) — 5
— stopien dobry (db.) — 4
— stopien dostateczny (dst.) — 3
— stopien dopuszczajacy (dop.) — 2
— stopien niedostateczny (ndst.) — 1
2. W przypadku ustalania stopni biezagcych mozna dodatkowo wpisywaé obok stopnia
znaki ,,+” 1,,—”, a takze stosowac wyrazenie ,,np.” oznaczajgce nieprzygotowanie ucznia.
3. W szkole stosuje si¢ nastgpujace kryteria stopni osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
— posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania;
— rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujace petne opanowanie
materiatu podstawowego i znacznie wykraczajacego poza program nauczania,
— podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zaintereso-
wan;
— uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub uzyskat
inne porownywalne sukcesy i osiggnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
—rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,
— stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal wiadomosci iumiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wedtug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika,
ale nie opanowal w pelni wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych w programie
nauczania;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
—opanowal wiadomos$ci 1umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,
0 niewielkim stopniu zlozonos$ci, ale nie opanowal w peini podstawowych
wiadomosci i umiejgtnosci okres§lonych w programie nauczania;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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— opanowat proste treSci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu ztozono$ci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia
btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu.

4. Stopnie z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng zachowania.

§ 59. 1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowaé sposoby
i formy sprawdzania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.

2. Uczen ma prawo dwa razy w kazdym okresie zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez
ponoszenia konsekwencji.

3. Nauczyciel wpisuje niezwlocznie stopien do dziennika.

4. Uczen otrzymuje stopnie czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania
tworcze.

5. Sprawdziany pisemne to:

1) sprawdzian kontrolny — sprawdza stopien opanowania wiadomosci iumiejetnosci
Z jednego lub kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dluzej niz
dwie godziny lekcyjne;

2) sprawdzian-kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie
wiecej niz trzech ostatnich tematow i trwa nie dhuzej niz 20 minut.

6. Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdzianow kontrolnych.
w jednym tygodniu w oddziale mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany kontrolne.

7. Sprawdzian kontrolny jest zapowiadany na tydzien przed terminem przeprowadzenia
I poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie.

8. Nie ma obowigzku zapowiadania sprawdzianéw-kartkowek.

9. Pisemne sprawdziany nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po
przerwach §wiatecznych i1 miedzyokresowych.

10. Zakres wiedzy iumiej¢tnosci sprawdzany przez sprawdzian pisemny powinien
obejmowac:

1) przede wszystkim tresci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca i dostateczng),
a W pozostatej czesci — tresci ponadpodstawowe (na stopien dobry i bardzo dobry);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajgce poza podstawe programowsq
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na stopien celujacy.

11. Prace pisemne, to jest testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
itp., powinny by¢ dostosowane do zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

12. W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci ucznia nauczyciel moze ustali¢ termin 1 sposob
uzupekienia zalegltosci przez ucznia.

13. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni.

14. Ocenione sprawdziany pisemne uczen otrzymuje do wgladu i ewentualnie poprawy
w formie ustalonej przez nauczyciela.

15. Na wniosek rodzicow ucznia, sprawdzone iocenione sprawdziany pisemne oraz
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu jego rodzicom podczas
zebran klasowych i1 konsultacji lub innym terminie uzgodnionym z rodzicem.
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§ 60. 1. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong uczniowi ocen¢ bezposrednio po jej
ustaleniu.

2. Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢ ustalong jego dziecku podczas
osobistego kontaktu z rodzicem.

§ 61. 1. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria ocen zachowania:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:
— frekwencja,
— odrabianie prac domowych,
—respektowanie ustalen wychowawcy, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
dyrektora szkoty 1 innych pracownikow szkoty,
— spelnianie obowigzkéw dyzurnego (w Klasie i dyzurnego szkolnego);
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— aktywno$¢ spoteczna ucznia,
— okazywanie pomocy innym uczniom,
— dbanie 0 wyposazenie szkoty, pomoce dydaktyczne i estetyke szkoty,
— unikanie inicjowania zdarzen mogacych przynies¢ szkode uczniom, pracownikom lub
szkole,
— reagowanie na niewlasciwe zdarzenia i informowanie 0 nich pracownikow szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— udziatl w imprezach, apelach i uroczystosciach szkolnych,
— znajomos¢ historii szkoty i jej patrona,
— godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych i uroczystosciach
pozaszkolnych;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
— umiejetnos¢ poprawnej komunikacji z kolegami i dorostymi,
— wypowiadanie si¢ bez wulgaryzmdw 1 innych form agresji stowne;,
— uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
— wzbogacanie czynnego stownika poprzez obcowanie z literaturg pickna, korzystanie
z biblioteki szkolnej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— uprawianie sportu,
— dbatos¢ o higieng,
— wlasciwy dobor ubioru,
— nieuleganie natogom,
— wiladciwe odzywianie sig;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— dobor wlasciwego i czystego ubioru, w tym estetyczny wyglad, a takze zmiana obuwia
w budynku szkoty,
— dbato$¢ o podreczniki 1 zeszyty,
— poszanowanie wtasno$ci swojej i cudzej,
— zachowanie w szkole i poza szkotg (w Kinie, na wycieczce, w kosciele, w teatrze, itp.);
7) okazywanie szacunku innym osobom:
— wlasciwe, kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do innych uczniow,
— wlasciwe, kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty 1 innych oséb
dorostych,

§ 62. W klasach I-I1I ocenianie biezace zachowania uczniéw dokonuje si¢ wedtug skali:

22



- wzorowe (wz.) — 6

— bardzo dobre (bdb.) -5

— dobre (db.) -4

— poprawne (popr.) — 3

— nieodpowiednie (ndp.) — 2
- naganne (ng.) — 1

§ 63. 1. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen na poczatku okresu otrzymuje 40 punktoéw
jako oceng poczatkowa zachowania, co odpowiada ocenie poprawnej zachowania.

2. Nauczyciele mogg przyznawac uczniom, jako oceny biezace zachowania, punkty:
— pozytywne (+1, +2 lub +3) — za zachowania wlasciwe (pozadane spotecznie) lub
— negatywne (-1, -2 lub -3) — za zachowania niewtasciwe (niepozgdane spotecznie).

3. Przyznane punkty nauczyciele wpisuja do, prowadzonej przez wychowawce danego
oddziatu, ewidencji uwag i ocen zachowania.

4. Jezeli liczba punktow negatywnych przyznanych uczniowi wyniesie od -5 do -9,
wychowawca zawiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia.

5. Jezeli liczba punktow negatywnych przyznanych uczniowi wyniesie -10 lub wigcej,
wychowawca organizuje niezwlocznie spotkanie zrodzicami ucznia w sprawie jego
zachowania.

§ 64. Przynajmniej jeden raz w miesigcu wychowawca podsumowuje punkty kazdego
ucznia (ocen¢ poczatkowa ioceny biezace) iprzekazuje uczniom informacj¢ o Stanie
punktowym ich ocen zachowania.

§ 65. 1. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong uczniowi ocen¢ bezposrednio po jej
ustaleniu.

2. Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie oceng ustalong jego dziecku podczas
osobistego kontaktu z rodzicem.

§ 66. W klasach I-I1I $srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowg. Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 67. 1. Klasyfikowanie s$rodroczne iroczne, poczawszy od klasy IV, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegolnych
zaje¢ oraz oceny zachowania.

2. Ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna srodroczna
iroczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) 1 na ukonczenie szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna iroczna jest podsumowaniem osiggniec
edukacyjnych ucznia w okresie (roku szkolnym) inie musi mie¢ zwigzku ze $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.
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5. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotéw i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow na
tydzien przed planowanym $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci ucznia w Sszkole jest on poinformowany
0 ocenach po powrocie na zaj¢cia. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg w formie
ustalonej przez wychowawce.

6. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw na
miesigc przed planowanym Srodrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (srodroczng) ocene klasyfikacyjna.
W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 68. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej nie zostat sklasyfikowany albo
uzyskat oceng niedostateczng z danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie do
31 marca danego roku szkolnego, przystepuje do sprawdzianu (lub sprawdziandéw)
obejmujgcego material programowy zrealizowany w pierwszym okresie. Sprawdzian (lub
sprawdziany) przeprowadza oraz okresla ich termin, forme i tryb nauczyciel prowadzacy
Z uczniem dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 69. 1. Rodzice mogg zgtosi¢ dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz weciggu 2dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty zasadno$ci zastrzezen, 0 ktorych
mowa w ust. 1, w odniesieniu do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomos$ci iumiej¢tnosci ucznia ztych zaje¢ w formie
pisemnej lub ustnej. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu
W obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami w ciggu 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly zasadnosci zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1, w odniesieniu do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
oddziatu w ciggu 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przedstawia pisemne ustalenie oceny
zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 70. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska,
postawie wobec kolegdw 1 innych osob.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z Obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 71. W klasach I-III érodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisow3.

§ 72. 1. Poczawszy od klasy IV $rédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
— wzorowe (wz.)

— bardzo dobre (bdb.)
dobre (db.)

poprawne (popr.)
nieodpowiednie (ndp.)
- naganne (ng.)

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty z wyjatkiem, gdy
uczen 2 lub wiecej lat z rzedu otrzymuje naganng roczng ocen¢ z zachowania

§ 73. 1. Sroédroczng lub roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala
wychowawca biorgc pod uwage:
1) liczbg punktow poczatkowych ucznia — 40;
2) liczbe uzyskanych przez ucznia punktow biezacych;
2) propozycje ocen przedstawione przez nauczycieli uczacych oddziat ucznia;
3) propozycje oceny przedstawiong przez uczniow danego oddziatu;
4) samooceng danego ucznia.

2. Ustalajac $rodroczng lub roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia wychowa-
wca moze doda¢ mu pozytywne (+1, +2, +3, +4 lub +5) lub negatywne (-1, -2, -3, -4 lub -5)
punkty kierujgc si¢ swojg wiedz¢ o zachowaniu ucznia w calym okresie oraz pozytywng
(poprawa) lub negatywna (pogorszenie) tendencje¢ jego zachowania.

3. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat wigcej niz 45 punktow
I co najmniej ¥4 hauczycieli zaproponowata ocen¢ wzorowa dla tego ucznia.

4. Ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktdry uzyskal wigcej niz
45 punktdéw 1 co najmniej %2 nauczycieli zaproponowala ocen¢ bardzo dobra dla tego ucznia.

5. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najmniej 44 punkty i co
najmniej 2 nauczycieli zaproponowata oceng dobrag dla tego ucznia, a takze jego zachowanie
nie budzi wigkszych zastrzezen wychowawcy.

6. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 30 punktow
oraz sporadycznie iw niewielkim stopniu narusza obowigzujace w Szkole zasady
zachowania.
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7. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat 10-29 punktow
oraz czesto narusza obowigzujace w Szkole zasady zachowania.

8. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat mniej niz 10 punktow oraz
W razacy sposob narusza obowigzujace w szkole zasady zachowania.

§ 74. 1. Jednorazowe, razace naruszenie statutu moze spowodowaé ustalenie nizszej
oceny zachowania, niezaleznie od liczby uzyskanych przez ucznia punktow.

2. Ocen¢ naganng zachowania moze uzyska¢ uczen, ktory notorycznie i mimo
wielokrotnych upomnien pracownikow szkoly, narusza postanowienia statutu — bez wzgledu
na spelnianie innych kryteriow ocen zachowania.

3. Naprawienie wyrzadzonej szkody, skrucha i dalsze nienaganne zachowanie si¢ moga
wplyna¢ na ustalenie wyzszej oceny zachowania w nastepnym okresie.

4. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-3 podejmuje wychowawca oddziatu.

§ 75. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 76. 1. W ciagu 3 dni liczac od pierwszego dnia nicobecnosci ucznia w szkole, rodzice
maja obowigzek poinformowaé wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza uczen,
0 przyczynie nicobecnosci dziecka w szkole.

2. Jezeli rodzice nie dopelnig obowiazku, 0 ktorym mowa wust. 1 wychowawca
wszczyna procedur¢ wyjasniajaca.

§ 77. Jezeli uczen, w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, otrzyma nieodpowiednig lub
naganng ocen¢ zachowania rodzice zobowigzani sg do osobistego kontaktu z wychowawca,
aby uzgodni¢ plan dzialan majacych na celu poprawg zachowania ucznia. W ustaleniach
moze uczestniczy¢ pedagog szkolny. Uzgodnione dzialania podpisuja rodzice ucznia,
wychowawca, a takze uczen, ktorego dotycza.

§ 78. 1. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z co najwyzej dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia skladaja wniosek
w formie pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajgc swa prosbg.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
ustala:

1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza: dyrektor szkoly lub
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) sposob przeprowadzenia egzaminu: form¢ pisemna, ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne,

3) dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokédt, do
ktorego zatacza prace pisemng ucznia lub zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych lub o
przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego zjednego lub dwoch zajec
edukacyjnych, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 79. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 80. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu uczniaklasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 81. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
Z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 82. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajg¢.

3. Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

§ 83. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu Osmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx
I art. 44zz ust. 2 ustawy 0 systemie o$wiaty.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

§ 84. 1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskat zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
Klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo os$wiatowe, konczy szkole
podstawowa  zZ wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasytikacyjnych co najmnie;j
4,75.

§ 85. 1. Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty przez ucznia lub jego
rodzica Szkota udostepnia wnioskodawcy wglad w dokumentacje¢ dotyczaca oceniania,
odpowiednio, wnioskodawcy lub dziecka wnioskodawcy.

2. Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 1, udostgpnia si¢ w terminie, miejscu ina
warunkach okreslonych przez dyrektora szkoty.

3. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1, nie mozna kopiowac, fotografowac 1 wynosi¢
poza obrgb szkoty.

§ 86. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow stosuje si¢ wtasciwe
przepisy prawa.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 87. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym konczy ono 7 lat inie odroczono mu rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego. O rozpoczeciu przez dziecko obowiagzku szkolnego w wieku 6 lat
decyzje podejmujg rodzice dziecka.

2. Szczegoty dotyczace termindéw 1 zasad rozpoczynania obowigzku szkolnego przez
dzieci reguluja przepisy prawa.

§ 88. 1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na:
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— przyspieszenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego oraz
— odroczenie rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.
2. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor szkoly podejmuje na wniosek
rodzicOw po zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 89. 1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkoly. Zezwolenie moze by¢ wydane
przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
0 wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

C) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

2. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty i przeprowadzonych przez szkole. Dziecku takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania.

§ 90. 1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty z rocznym wyprzedzeniem.
2. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2) na wniosek rodzicow ipo przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Szczegobty rekrutacji (zasady, procedury, kryteria i terminy) ustala dyrektor szkoty.

4. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszej, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore
sg przyjmowane zurzedu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 91. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkotg, na podstawie decyzji
dyrektora szkoty, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych
w tej decyzji.

§ 92. 1. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:
1) do klas pierwszej na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich;
2) do klas I1-V111 na podstawie:
a) Swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za rownorzgdne
polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub
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b) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica
I wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za
granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

2. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentdw, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
lit. a lub b, zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni
semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza
dyrektor szkoty z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

3. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym poshuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby
nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wladajacej jezykiem obcym,
ktorym postuguje sie cudzoziemiec.

4. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkot¢ organizuje w Szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

§ 93. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub rodzica (prawnego opiekuna) dyrektora szkoty
moze przenies¢ ucznia do innego oddzialu w szkole.

§ 94. Wszelka dziatalno$¢ uczniow w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty
I prowadzona jest pod opieka, wyznaczonego przez dyrektora szkoty, nauczyciela badz
nauczycieli.
§ 95. Uczniowie szkoly majg prawo do:
1) udzialu w zajeciach organizowanych przez szkotg, odpowiednich do ich wieku
| osiggnigtego rozwoju;
2) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce oraz zachowania;
4) korzystania z wyposazenia, pomocy dydaktycznych i zbioréw bibliotecznych szkoty;
5) udzialu w zyciu kulturalnym, sportowym, turystycznym i rozrywkowym organizowanym
przez szkote;
6) utworzenia samorzadu uczniowskiego;
7) dziatalnosci w organizacjach szkolnych i mtodziezowych;
8) wystepowania do innych organoéw szkoty w sprawach szkolnych;
9) poszanowania ich godnosci.

§ 96. Naruszanie praw ucznia.
1. Uczen lub samorzad uczniowski moze zgtosi¢ wychowawcy naruszanie praw ucznia
przez pracownikow szkoty w ciggu 14 dni od zaistniatej sytuacji.
2. Naruszanie praw ucznia przez nauczycieli:
1) wychowawca oddziatu przeprowadza rozmowe¢ na temat naruszania praw ucznia
z nauczycielem danego przedmiotu;
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2) wychowawca zwotuje zespdt nauczycieli uczgcych w danym oddziale w celu
pozytywnego rozwigzania problemu;
3) wychowawca zglasza problem dyrektorowi szkoty.

3. Naruszanie praw ucznia przez pracownika administracji lub obstugi:

1) wychowawca przeprowadza z pracownikiem rozmowe na temat przestrzegania praw
ucznia;

2) wychowawca zglasza problem dyrektorowi w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji
naruszania praw ucznia.

4. Od rozstrzygnie¢ wychowawcy oddzialu stronom przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty.

5. W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawce¢ oddzialu samorzad
uczniowski moze zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje dziatania zgodnie
Z przepisami prawa.

6. Dyrektor szkoly lub wychowawca sg zobowigzani do rozpatrzenia naruszenia praw
ucznia w terminie 14 dni od daty uzyskania informacji na ten temat oraz powiadomienia
samorzadu uczniowskiego i ucznia o sposobie rozpatrzenia.

7. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 97. 1. Obowigzkiem uczniow jest:

1) uczestniczy¢ w zaje¢ciach szkolnych obowigzkowych dla danego oddziatu;

2) uczestniczy¢ w uroczystosciach, imprezach i akcjach obowigzkowych dla uczniow
szkoty;

3) opanowaé, w jak najwickszym zakresie, wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane dla
danej klasy w podstawie programowej — przynajmniej na poziomie umozliwiajagcym
pozytywna klasyfikacje semestralng, promocje do nast¢pnej klasy oraz ukonczenie
szkoty;

4) odrabia¢ zadania domowe i sumiennie przygotowywac si¢ do zajec;

5) zachowywac¢ si¢ kulturalnie i godnie, dba¢ o dobre imi¢ szkoty, przeciwdziata¢ ztym
zachowaniom uczniow;

6) dbac o zdrowie i tezyzne fizyczna,

7) godnie reprezentowaé szkole w konkursach, zawodach, uroczystos$ciach, imprezach
I akcjach;

8) informowac pracownikow szkoty o wszelkich, zauwazonych nieprawidlowosciach;

9) przestrzegac przepisy wewnatrzszkolne oraz wykonywac polecenia pracownikow szkoty.
2. Podczas udziatu w zajeciach szkolnych uczniowie obowigzani sa do posiadania

stosownego ubioru:

— ubi6r powinien by¢ czysty, schludny 1 we wlasciwym rozmiarze,

— gorna cze¢s$¢ ubioru powinna zastania¢ ramiona,

— dolna czg$¢ ubioru powinna zastania¢ uda,

— wlosy powinny by¢ czyste, uczesane oraz spigte lub zwigzane, jezeli ich dlugos¢

umozliwia spigcie lub zwigzanie,

— W budynku szkoly uczniowie obowigzani sg zmienia¢ obuwie oraz pozostawia¢ okrycia

wierzchnie (plaszcz, kurtka) w szatni;

— podczas zaje¢ sportowych 1 wychowania fizycznego uczniowie obowigzani sg uzywac

stroju ustalonego przez nauczyciela.
3. Uczniom do szkoty nie wolno przynosi¢:
— przedmiotdéw niebezpiecznych,
— przedmiotéw wydzielajacych silng lub nieprzyjemng won,
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—urzadzen elektronicznych (aparatow fotograficznych, telefonow komorkowych,
tabletow, komputerdw itp.) poza zegarkami elektronicznymi do pomiaru czasu,
— bizuterii,
— zwierzat.
4. W szczegolnych przypadkach nauczyciele, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrekto-
rem, moga zezwoli¢ uczniom na przyniesienie do szkoty przedmiotéw, o ktorych mowa
w ust. 3.

§ 98. 1. Za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole uczen moze otrzymac kare
dyscyplinarng.
2. Karami dyscyplinarnymi sga:
1) udzielenie upomnienia przez wychowawce klasy;
2) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty,
3. Udzielenie kary moze by¢ zastosowane po uprzednim przeprowadzeniu przez
wychowawce rozmowy ostrzegawczej z udzialem rodzicow.
4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

§ 99. W przypadku, gdy uprzednio zastosowane kary dyscyplinarne nie doprowadzity do
pozytywnych zmian w postepowaniu ucznia, a sam uczen w sposOb Uporczywy irazacy
narusza dyscypling szkoly, rada pedagogiczna moze podjaé uchwale zobowigzujaca
dyrektora do wystapienia do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 100. Szkota moze wyrdzni¢ ucznia za jego osiggniecia badz godng postawe przez:
1) udzielenie pochwaty;
2) udzielenie nagrody rzeczoweyj;
3) skierowanie do rodzicow listu gratulacyjnego;
4) przyznanie tytutu ,,Najlepszy z Najlepszych”.

§ 101. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia klasy VIII, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat tacznie:
— Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig stopni co najmniej 5,00,
— ocen¢ wzorowg zachowania oraz
—w klasie VI lub VII uzyskat §wiadectwo szkolne promocyjne z wyroéznieniem.

§ 102. 1. Tytut ,,Najlepszy z Najlepszych” w danym roku szkolnym uzyskuja uczniowie
klasy IV, V, VI, VIl i VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej w tym roku szkolnym:

— 0s13agng najwyzszg Srednig stopni Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sposrod uczniow
danej klasy oraz
— otrzymajg ocen¢ wzorowa zachowania.

2. Przed zakonczeniem pierwszego oOkresu kazdego roku szkolnego tworzy si¢ liste
,,Najlepsi” obejmujacg uczniow z poszczegdlnych oddziatow, ktorzy w wyniku klasyfikacji
semestralnej:

— 0s13gng najwyzsza $rednig stopni Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sposrod uczniow
danego oddziatu oraz
— otrzymajg ocen¢ wzorowg z zachowania.

3. Informacj¢ o uczniach spetniajacych warunki, o ktéorych mowa w ust. 2 wychowawcy

przekazuja dyrektorowi szkoty w terminie i formie przez niego ustalonych.
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4. Pretendentami do tytulu ,,Najlepszy z Najlepszych” sg uczniowie danego oddziatu,
ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej spetniajg warunki okreslone w ust. 1.

5. Liste laureatéw tytutu ,,Najlepszy z Najlepszych” ustala dyrektor szkoty sposrod
pretendentéw, na podstawie informacji przekazanych mu przez wychowawcoéw w terminie
i formie przez niego ustalonych.

§ 103. 1. Wniosek 0 ukaranie lub wyrdznienie ucznia mogg sktada¢ dyrektorowi szkoty,
indywidualnie lub zbiorowo, uczniowie, rodzice lub pracownicy szkoty.

2. Decyzj¢ o zastosowaniu kary Iub przyznaniu wyréznienia podejmuje dyrektor szkoty.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje stronom odwotanie do rady pedagogicznej szkoty.

4. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 104. Wychowawca oddzialu, w imieniu szkoty informuje rodzicow (prawnych
opickunow) ucznia o przyznanym mu wyrdznieniu lub zastosowaniu wobec niego kary,
a takze o wyniku odwotania.

Rozdzial 8
Oddzialy przedszkolne

§ 105. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty przedszkolne rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

§ 106. 1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow podlegajacych
rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu.

2. Kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w drodze rekrutacji.

3. Postegpowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ zgodnie
Z zasadami ustalanymi przez organ prowadzacy.

§ 107. 1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele 1zadania okreslone
podstawg programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkole podstawowej oraz cele izadania przyjete w programie
wychowawczym szkoty.

2. Zadania realizowane sg we wspotpracy zrodzicami, nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

3. Celem nadrzgdnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji
dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, zmierzajace do podjecia
nauki w szkole.

4. Dostosowuje si¢ tresci, metody iformy pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacje zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami.

5. Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych ma prawo do korzystania z wszelkich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

6. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddzialow przedszkolnym w czasie
pozostawania pod opieka Szkoty.

§ 108. 1. Realizacja zadan statutowych przebiega zgodnie z przyjetym na dany rok
szkolny programem dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych.
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2. Dziecko traktowane jest podmiotowo. Umozliwia mu si¢ pelny rozwdj umystowy,
moralno-emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej.

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom poprzez wspotprace wychowawcow
z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, korzystanie z zajec
Swietlicowych, czeste kontakty wychowawcoéw z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng
szkoty.

4. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i hormami
postepowania, atakze poczucia wspotodpowiedzialnoSci za wilasne postepowanie
I zachowanie.

5. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

6. Prowadzenie spotkan oraz indywidualnych konsultacji z rodzicami.

§ 109. 1. Na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii/etyki dla dzieci oddziatow
przedszkolnych.

2. Nauke religii/etyki organizuje si¢ na zasadach obowigzujacych w szkole.

3. Szkota zapewnia opieke dzieciom nieuczgszczajacym na religie/etyke.

§ 110. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym sg obowigzani do:
— dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego;
— zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
— informowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;
2. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

§ 111. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) Odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow. Sprawuje
opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

2) Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania, pobudza
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3) Planuje iprowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego — odpowiada za jego jakosS¢.

4) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania
I statutem oddzialow przedszkolnych.

5) Przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do
nauki w szkole.

6) Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody oraz
formy pracy do jego mozliwosci.
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7) Wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, eliminuje przyczyny
niepowodzen dzieci.

8) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.

9) Prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
swoich wychowankow.

10) W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

11) Wspoétpracuje zrodzicami W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych organizujgc zebrania zrodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania
indywidualne.

12) Dba o dobre relacje z rodzicami — ma numer telefonu do rodzicow, aby w razie potrzeby
mogt szybko z nimi si¢ porozumiec.

13) W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale, nauczyciel
zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

¢) powiadomi¢ rodzicoOw (opiekunow),

d) w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe.

§ 112. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§ 113. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy.

§ 114. Na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢
analize gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan
jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoéc dziecku.

§ 115. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 osob.

§ 116. 1. Podstawowg formg pracy jest godzina zaje¢ trwajgca 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zaje¢cia mogg odbywac si¢ rOwniez poza terenem szkoty pod opieka nauczyciela.

4. Organizowane sg wycieczki, za ktore odpowiedzialny jest nauczyciel-organizator.

5. Nauka religii/etyki w oddziatach jest dostosowana do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
Tygodniowy czas trwania nauki religii/etyki wynosi 2 razy po 30 minut.

6. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy, w tym
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wynosi 5 godzin dziennie.

§ 117. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.
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2. Nauczyciele wybieraja program wychowania przedszkolnego 1 przedstawiajg go
dyrektorowi. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor zatwierdza i dopuszcza do
uzytku szkolny zestaw programoéw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow w tym program
wychowania przedszkolnego.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow podaje si¢ do
publicznej wiadomosci.

4. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego w szkole, podlegajace obowiazkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

5. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

6. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 118. 1. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego w szkole mogg korzystac ze
stotdéwki szkolnej.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

§ 119. 1. Dziecko ma prawo do:

— podmiotowego i zyczliwego traktowania,

— akceptacji takim, jakie jest,

— adaptacji w szkole tak dtugo, jak jest to potrzebne,

— miejsca na podreczniki i przybory szkolne,

— wlasnego tempa rozwoju,

— kontaktow z roéwiesnikami i dorostymi,

— zabawy, wyodrebnionego miejsca do zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:

— szanowania wytwordéw innych dzieci,

— podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom izasadom wspoélzycia

spolecznego,
— przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 120. 1. Dokumentacj¢ oddzialow przedszkolnych gromadzi i przechowuje szkota

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 9
Sposoby rozwiazywania sporéow

§ 121. Wszelkie spory, zarowno rodzice, uczniowie jak 1 pracownicy szkoty, starajg si¢
rozwigzywac¢ w drodze spokojnych i rzeczowych rozméw.

§ 122. 1. Szkota uczestniczy w rozstrzyganiu tylko tych sporow, ktére maja bezposredni
zwiazek ze szkota.
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2. Rozstrzygajac spory nalezy dazy¢ do ugodowego ich rozwigzywania.

§ 123. 1. Spory uczen-uczen, pracownik-uczen, rodzic-uczen i rodzic-rodzic rozstrzyga,
w pierwszej instancji, nauczyciel, do ktorego ktorakolwiek ze stron zwrdcita si¢ o pomoc
(rozstrzygnigcie), a ktdry nie jest strong sporu.

2. Jezeli strony sporu zwigzane sg z jednym oddziatem, spér rozstrzyga nauczyciel
pehiacy funkcje wychowawcy tego oddziatu.

3. Od rozstrzygniecia nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 112 kazda ze stron sporu
moze odwota¢ si¢ do zastepcy dyrektora szkoty, a od jego rozstrzygniecia do dyrektora
szkoty.

4. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 124. 1. Spory rodzic-pracownik i pracownik-pracownik rozstrzyga, w pierwszej
instancji, zastgpca dyrektora szkoty.

2. Od rozstrzygniecia zastgpey dyrektora szkoty kazda ze stron sporu moze odwotac si¢
do dyrektora szkoty.

3. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoly jest ostateczne.

§ 125. Kazda ze stron sporu moze zwroci¢ si¢ do samorzadu uczniowskiego lub rady
rodzicéw o pomoc lub reprezentowanie jej w postgpowaniu rozstrzygajacym.

§ 126. Dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ w celu prowadzenia postepowan
rozstrzygajacych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 127. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar szkoty moze by¢ uzywany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

3. Sztandar szkoty moze by¢ réwniez uzywany przez reprezentacj¢ szkoty poza szkota
podczas waznych wuroczysto$ci os$wiatowych, samorzadowych, panstwowych badz
patriotycznych.

4. Decyzj¢ o uzyciu sztandaru podejmuje dyrektor szkoty albo zastgpca dyrektora.

§ 128. 1. Szkota moze uzywac logo.
2. Decyzje o uzyciu logo podejmuje dyrektor.
3. Szkota moze prowadzi strone¢ internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spoteczno$ciowych.

§ 129. Szkota uzywa pieczeci urzedowej duzej i matej oraz tablic urzgdowych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 130. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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§ 131. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 132. Wcelu zwickszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz o0sob
przebywajacych na terenie szkoty i W jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz
objety jest monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych
okres$laja odrgbne przepisy.
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Zalacznik nr 1 do protokolu Rady Peda-
gogicznej z dnia 14 grudnia 2017 r.

Uchwata 5-2017
Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 42 im. K.I. Galczynskiego w Lublinie
z dnia 14 grudnia 2017 r.
w sprawie Statutu Szkoly Podstawowej nr 42 im. Konstantego Ildefonsa Galezynskiego
w Lublinie

Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rada Pedagogiczna uchwala ,,Statut Szkoly Podstawowej nr 42 im. Konstantego
lldefonsa Galczynskiego w Lublinie” stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata 4-2015/2016 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 42
im. K. I. Galczynskiego w Lublinie z dnia 31 sierpnia 2015r. w sprawie Statutu Szkotly
Podstawowej nr 42 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Lublinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy

Jerzy Kolowca
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Zalacznik nr 3 do protokolu Rady Peda-
gogicznej z dnia 30 stycznia 2019 r.

Uchwata DN.000.1.2.2.2019
Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 42 im. K.I. Galczynskiego w Lublinie
z dnia 30 stycznia 2019 r.
w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 42
im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Lublinie

Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 98 ust. 1
pkt 21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 996
Z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W ,Statucie Szkoty Podstawowej nr 42 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego
w Lublinie” stanowigcym zatacznik do uchwaly 5-2017 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 42 im. K. I. Galczynskiego w Lublinie z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie
Statutu Szkoty Podstawowej nr 42 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Lublinie
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

Po § 32 dodaje si¢ § 32a w brzmieniu:

,»$ 32a. 1. W celu ksztaltowanie postaw prospotecznych Szkota stwarza uczniom
warunki do dziatalnosci wolontariackie;.

2. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

3. Uczniowie Szkoly mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci wolontariackiej w Szkole
w czasie pozalekcyjnym 1w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki, atakze pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Szkoty, ktory ukonczyt 13 lat oraz uzyskat
pisemng zgode rodzicéw (opiekunow prawnych).

5. W Szkole mozna utworzy¢ koto wolontariatu, ktére bgdzie organizowato dziatalnos¢
wolontariackg uczniéw Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu. Rada
moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu.

7. W celu realizacji zadan wolontariatu Szkola moze podja¢ wspotprace z innymi
podmiotami.

8. Po przepracowaniu w wolontariacie w danym roku szkolnym przynajmniej 15 godzin
oraz udzialu w przynajmniej trzech akcjach charytatywnych, uczniowi moze przyshugiwaé
wpis na swiadectwie koncowym z punktami za wolontariat.

9. Dziatalno$¢ wolontariacka uczniow w Szkole odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna
wyznaczonego przez Dyrektora.

10. Szczegotowe zasady dzialalnosci wolontariackiej uczniow w Szkole oraz
funkcjonowania kota wolontariatu okres§la Dyrektor Szkoty.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy

Jerzy Kolowca
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